
•運転士（一般線／京都市交通局受託業務）

職種

•正社員（試用期間６か月）

雇用形態

•バスの運転及び付帯業務

業務内容

•梅津（JR）営業所：京都府京都市 【一般線】

•京都営業所 ：京都府京都市 【一般線】

※まずは京都営業所にて乗務訓練を行い、訓練終了後は一定期間、京都営業所

にて乗務経験を積んでいただきます

勤務地

• 19歳以上かつ普通免許（MT）取得から1年以上経過していること

•過去3年以内に運転免許停止処分以上の行政処分がないこと

※大型バス・大型トラック等の運転経験は問いません

応募資格

•大型二種免許の取得費用は当社が負担

•合宿免許で最短２週間で取得可能、教習中も給与を支給

※入社後、一定期間当社で就労していただくことが条件となります

大型二種免許取得費用補助

募集要項（運転士※京都市交通局受託業務）



待遇【2025年4月も大幅な待遇改善を実施】

•固定給 251,000円＋各種手当

月収（目安） 31万円～39万円

年収（目安） 500万円～590万円

※月収・年収（目安）には、扶養手当・超過勤務手当（10～30h）等を含みます

給与

•定期昇給・昇進制度有

（昇進により8,500円～10,000円加算、２～３年程度で受験可※短縮制度有）

※指導運転士・助役など管理層へのステップアップも可能です

昇給制度

•年２回（６月、12月） 2025年度 4.7か月

賞与

•指定された乗務行路による（１か月単位の変形労働時間制）

•月平均７時間３１分（休憩時間を含めた拘束時間は９～１３時間程度）

•時間外労働（原則月45時間以内、年360時間以内）

•連続勤務日数 ９日以内 ／ 勤務間休息時間 ９時間以上

勤務時間

•特定４週８休日 年間１０４日

•毎月２５日に翌月１か月分の勤務を指定

休日

•年次有給休暇（入社時10日付与、以降勤続年数に応じ日数付与、最大20日）

•結婚休暇、忌引休暇、子の看護等休暇、育児休暇、介護休暇、保存休暇 など

休暇

New！



福利厚生

•社会保険完備（JRグループ健保、厚生年金、雇用保険、労災保険）

•住宅補給金制度（持家・賃貸）

•選択制確定拠出型年金・財産形成貯蓄制度

• JR西日本グループ従業員持株会・西日本ジェイアールバス共済会・団体扱保険

•自社バス利用補助制度（社員及び同居家族も対象）・社外サークル制度

福利厚生（財産形成）

•定期健康診断（年２回）

•睡眠時無呼吸症候群（SAS）の検査の実施（運転士全員、会社負担）

•簡易脳ドックの実施（50歳以上、会社負担）

•心臓ドックの実施（55歳以上、会社負担）

•人間ドック受診費用補助（35歳以上）

•インフルエンザ予防接種費用全額補助（社員及び同居家族）

福利厚生（健康管理）

•運行管理者

•自動車整備士[２・３級]

•自動車検査員

•第一種衛生管理者

•危険物取扱者[乙種第４類]

•国内旅行業務取扱管理者

•サービス介助士

•手話検定[１～４級]

•他

※受験者には受験料及び受験手数料を全額支給、合格者には免許交付手数料及

び教育費（講習費、通信教育費）も支給

福利厚生（資格試験受験費用等助成制度）
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